ESPANOL / SPANISH

UNIVERSITY HOUSING

EMPLOYEE AWARDS

PREMIOS A LOS EMPLEADOQS DE UNIVERSITY HOUSING
SE ABRE EL PERIODO DE NOMINACION PARA EL ANO 2020
del 15 de marzo al 15 de abril del 2020

iLos empleados de la Division de Viviendas de la Universidad (University Housing) son lo
maximo! Celebremos nuestros logros. Nomine a un colega que marque la diferencia en el
trabajo, sea motivo de inspiracion para usted, o hace que trabajar en Housing sea una grata
experiencia. Los ganadores recibirdn un reconocimiento durante el desayuno de la division de
viviendas que tendrd lugar el dia 13 de mayo del 2020.

Se invita a TODOS los empleados universitarios a nominar a colegas que trabajen en University
Housing, lo que incluye a empleados temporales, empleados de proyectos, empleados a tiempo
completo y a tiempo parcial del Personal Universitario o del Personal Académico, asi como al
Personal Estudiantil.

Todos los empleados bajo las categorias mencionadas anteriormente que se encuentren en
buena situacion laboral y que hayan trabajado para University Housing por un tiempo minimo
de 6 meses retinen los requisitos para optar al premio.

Premio al nuevo empleado - premio de reconocimiento a una persona que ha estado empleada
por menos de tres afios en University Housing. Este empleado demuestra su empuje y
compromiso en el nuevo puesto y realiza un esfuerzo excepcional en el desempefio de sus
labores.

Premio al empleado con experiencia — premio de reconocimiento a una persona que ha estado
empleada por mas de tres afios en University Housing y que ha demostrado consistentemente
su compromiso de excelencia en el trabajo a la vez que sirve de ejemplo a seguir o de mentor
para otros empleados.

Premio(s) al o los empleado(s) que demuestra{n) nuestros Valores Fundamentales (Core
Values) — Se premiard a una persona o a varias de un equipo que hayan sido ejemplos de los
valores fundamentales de University Housing (atencion al cliente, creatividad, integridad,
optimismo, respeto, dedicacion y excelencia).

Usted puede entregar las nominaciones en cualquier idioma, podra encontrar copias del
formulario de nominacion en cada sala de descanso (break room). En caso de que necesite
ayuda, por favor comunicarselo a su supervisor.

Fecha limite de entrega de las nominaciones: 15 de abril del 2020 a las 11:59 pm.

Puede hacer la nominacion en linea en: go.wisc.edu/housingawards
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KHOOM PLIG RAU NEEG UA NUM HAUV UNIVERSITY HOUSING
NPE XAIV NEEG MUAB KHOOM PLIG RAU 2020 TAB TOM QHIB
Peb Hlis xiab 15 — Plaub Hlis xiab 15, 2020

University Housing cov neeg ua num yog cov ua haujlwm zoo tshaj! Cia peb hawm txog ghov no.
Muab ib tug los ib pab neeg ua haujlwm nrog koj uas nws ua tau zoo txawv tshaj, cuab koj zog,
los ua rau Housing yog ib gho zoo ua haujlwm. Yuav muaj ib pluag tshais noj hauv Housing
Division nco ghuas thaum lub Tsib Hlis xiab 13, 2020.

Caw TAG NHRO cov neeg ua num muab ib tug neeg lawv ua num nrog hauv University Housing
npe. Cov no muaj xws li cov neeg ua num TE, Project, Full-time, Part-time, University Staff,
Academic Staff, thiab Student.

Muab tau cov neeg ua num TE, Project, Full-time, Part-time, University thiab Academic Staff tsis
raug qhuab ghia txog hla cai thiab ua num rau University Housing tsawg kawg muaj 6 hli rau
ghov no.

Khoom plig rau tus tuaj tshiab — rau nco ghuas ib tug ua num rau University Housing luv tshaj
peb xyoos. Tus ua num no sib zog ua nws txoj haujlwm tshiab thiab nquag khiav nws cov dej
num zoo heev.

Khoom plig rau ib tug paub txoj haujlwm —rau nco ghuas ib tug ua num rau University Housing
tshaj peb xyoos uas ua pom muaj kev sib zog txhawb thiab ua nws txoj haujlwm zoo tshaj uas
tseem yog ib tug ua piv txwv los pab ghia lwm tus neeg ua haujlwm.

Khoom plig saib kev muaj nqi tseem ceeb —rau nco ghuas ib tug los ib pab ua num, ua taus zoo
heev raws ib los ntau ghov University Housing cov Kev Muaj Ngi. {Saib xyuas, Muaj tswv yim,

Coj zoo, Cia siab, Hwm, Tam yog tus tswv, thiab Kom zoo tshaj).

Kev muab npe muab tau rau txhua yam lus thiab muaj cov ntawv luam tau nyob hauv cov chav
so. Yog koj xav tau kev pab, thov tham nrog koj tus thawjsaib.

Caij muab npe kawg thaum: Plaub Hlis xiab 15, 2020 ua ntej 11:59 tsaus ntuj
Muab npe rau ntawm: go.wisc.edu/housingawards

o

University Housing
UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON



&\

\/

SRRA / TIBETAN

UNIVERSITY HOUSING
EMPLOYEE AWARDGS

%ﬂ'ﬂﬂ]’ﬁﬂ’%ﬁ'ﬁﬁ'ﬂ&'ﬁ%ﬁ'ﬂﬂéﬁ‘ﬂﬁfxﬂ';ﬂ"&\fl
8% 2020 a'Pf“"a'a’\"ﬁis'g'ﬁ'%‘“ﬁ”@]‘“'ﬁ'\]
8% 2020 g 2 I8 m gug © B M A

ﬂgﬂmﬂiﬂ{?:’%ﬁ'ﬁr\mq {University Housing) Q‘éﬁ'ﬁmm'@ﬁmqﬁw;&w&?ﬁnm qg&%"\'ﬁﬂq%aﬁqﬂ%@:ﬂ gy
afﬁ’ﬂ'&mqﬁq &&&'ﬂqm’ﬁr\'&mm ma’qﬁr\maﬁ'éﬁ'q%’m’&'@ﬁ'mq&\'3qﬁﬂ'@'qiﬁ'ﬁmﬂ'@m&’iﬂm’q;ﬁﬂﬁ&'&xﬁq
q{ﬁ'ﬂﬁ&’iw q%&&’gq&’ﬁw&g&&m"@% 2030 § W Ev 9 t‘h’g’r\mqﬁ;\:'5q'§q&'ﬁaq”§m%qw filansiig

Division Breakfast) ﬁq‘“’ém}:"'ﬂg’“"ﬁﬂ““ﬂ“"’“"&'@ga’ﬂ

AT frdg g g ds iy gy eyt aaig gy
R%&'ﬁ%mgﬂﬁ%&mmm@:\- (TE) 551 NNv%&N&@f\ (Project) | ﬂ‘fﬁ""ﬁﬂ“""‘“@’\ (Fuli-time) | ﬁmvﬂt\“‘mé’\
(Part-time) | T TEBGASENES University Staff) | ST TS ENETS (Academic staff) | FTLT
LS ST

r‘z‘\gm‘&m‘mm’@r\f\a’] mm’%fx’mm@ﬂ ﬂ}jﬁn&q&mm@rﬂ Qm'gr;m@rﬂ ng'ﬂqq'15}1:1'%5'044\1'@:\'55'!43&'2411'ﬂﬁm'ﬂw'
@ﬁéﬁu&m&@ﬁ'q&ﬁq'ﬂm’quq'i!"ﬁr\'q’rf'ﬂgqmq'\g’]:s'%q”g’r\'mf\'ﬁ'éqﬁ'@«'&maﬁaﬁﬂ'ia'f‘«w'fq'gm'ﬁf\'?é'qim'
AACOPEES EC S ETY

mﬂ@'\'ﬂlwxqa‘qaaﬂ'ﬂﬂ' (New Employee Award) %’5‘5"“1"3“1'51‘“"ﬂé‘ﬂ"‘“‘T'5“'%ﬁ'§ﬁ"“"§'ﬁ'ﬁ'ﬁ'ﬂ‘\‘lﬁ'ﬁi'mﬂ'
gm'ﬁt\'mﬁfq m&'@ﬁ'@%&'&;’q%&m«ﬂqq’qu’m'g&&'?’qaqq§:!'gq’r\1'ﬁq "A\T'”A\?sﬁzmmqa'?{ﬂ'ﬂqqﬁaﬁ'ﬁnr\'ﬁqrﬁﬁ'
’g’r\'&r\@r\'@'ﬁr\mx‘%’a«’ﬁ&'@%ﬁ'&m

95'“"5"55'@"““"§ﬁ'“]a‘“ 59N (Experienced Employee Award) %E’A\"ﬂ"‘?ﬁ 'ETN'“W@‘T '“‘1“1'§q'éﬁ'§ﬁ'mg'§'5ﬁ'ﬁ'ﬁ'
qgﬂ'&q’mmﬂ'@&'ﬁﬁ'ﬂﬁ&'} ﬁm’iﬂ'&arz’qr\'ﬂﬁ&s’ﬁ'ﬁammqa'quq'gzq'qmaq't\r\'@r\'qrdqmé’ng'Arsqatﬂ ANER TS
g—'\'&ﬂ'ﬁix{m’n'Z\Rmad'ig’qn@:\gqamq’m'é’&f;’@'ér\'ﬁﬂ

S EERESFIN (The Core Values Award(s) {3 TRT T §Raqm gy ey g odsfyms
ﬁ'éﬁ'@'rﬁ'ﬁéﬁ'ﬂ“gﬁa‘(q%ﬂmgﬁf\ﬂ ANRAGA| :rar;gﬂ ”ﬁ"yq T IPR| AN EIINKE] @YRAN) JNFNARA
qaqwa'q'?\mm'aqana'r\&j'aqéq'y'a?q’?&'@’ﬁ’ng'aqmqmé'aq‘s’;'@%ﬁ'&m

n*\

A& ‘\f\a}\' e gﬁwq ﬂag\zﬂ qqaqgmgﬁaﬂ AR qq Erzq aqgm :ﬂ« ém«gr\m z:w F Y mas«q iRy g
8 %s\ a5 \ﬁm:ﬂmz&fﬂw 51 AR ’ﬂ % 5“} HAAGHT %g:\zﬂm

Ei

P

Fn&RaaEFEE goze g Ev 0w s¥adidgEy e qx@fg’:«rqqa@

RN

A

i'gﬂ’*‘" go.wisc.edu/housingawards ’*’gﬁ'ﬁ“’"‘“"&&‘“};ﬁ'ﬂﬁq@

o

University Housing
UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON



Juteat/ NEPALI

UNIVERSITY HOUSING
EMPLOYEE AWARDGS

oli RIEC 3|3|§|§\' T HH=T qTEhT
2022 T JEEhRTERT TR AAITES (NOMINATIONS) Gt 51
HTE 94 — 3T 24, 2030
IIRIET BTSfSrgTTeRT Fre{iet Wl HeaT THI 515 ! STTRE hTH 7T WEshH ol =5 H I T SecT

HTHAT THT ST AT U 3, TS ST f Ukl 2, ST BI3fSTeiTes Scob R Sy HUah © |
ferSTATE® BISFSIGIT fTehl | § 3, 030 I SIRRRZH YT SIES |

e RIS sreTEEaTs ST FeehHTeeen! M9 AR T HI0T | J9HT SRR (TE), SIS
{Project), ugfrw (full-time), ST UHH (part-time), ﬂﬁ‘#ﬁ?ﬁ%’ﬁ?ﬁ, feqeR e, T femmeff
FHAR 6 AT & |

SRR, SRS, 0 W, STiTRTeR e, T sprerl T Qiferer =l Tt fRfamT (good standing)
BE5 TSl G2 BTSISTGT AT ShHbehH & HeT o1 1T HUeH %, 818 (ScTohl Sl A S5 |

TAT AT YRR - UF SRS SN 7T StHet R STafergr T o o Wl 7 #hiH TT{HU 3
1 I FrTiehT T SATET TAT HTAUGHT TR B T ATEHT STRERTHT Iehe T 50 |

ATHAT FHAT TEERTL - U SAhells W T el of | o el sl iiéT sTefsigar =M
T URT 25 TSTE ST ShHAT Rt TidergdT T 3eehudT S6iTed 316 shH=Igeeh! Tl HealTEehiehl S
BICEARERIES R CaIEY

WG AHEEI (Core Values) TR - U SH{<h, 126 GBS W T, STHl R gTefsierrent
T o1 516 1 e HEees [oT0l e 1T Ui | (SATETL, THTeHehdT, SATHENRIAT, SRS, STE, Hell, T
SCFE)

sl ATSEEHT ST A IS W B LTSl HIATATIE® (copies) S ShBTEEHT IHTed B | AfQ
TATEEATS VAR ST HUHT, AT ST GRATSSTT S[Za i |

T EEEeh! 16 AT 4, 300 Taadh §4:42 i
HATIA ZI%T‘I&GIQH: go.wisc.edu/housingawards

o

University Housing
UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON




